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UMANJENJE ZARADE ZBOG NEUSPESNOSTI U IZVRSAVAN]U OBAVEZA U STECA]U
Zakon o radu

¢lan 179

Procena stecCajnog upravnika
Sentenca:

Stecajni upravnik nije ovlaS¢en da samostalno umanji ugovorene zarade licima
zadrZzanim na radu u toku stecaja, zbog svoje procene da nisu uspesno obavljali radne
zadatke.

[z obrazloZenja:

Zalbeni navodi tuZzenog Kkoji su isticani i u toku postupka pred prvostepenim sudom da
tuzioci nisu odredene zadatke blagovremeno i uspeSno izvrSavali, te da je to osnov
umanjenja njihove zarade, nisu osnovani s obzirom da se u slucaju da nisu vrsili svoje
radne zadatke ili da su ih neblagovremeno i loSe izvrSavali postojale u smislu odredaba
¢lana 179. Zakona o radu zakonske moguc¢nosti, odnosno prava da se sankcioniSe takvo
postupanje. Stoga pravilno prvostepeni sud konstatuje da navedeni razlozi, a koji nisu ni
dokazani u toku postupka ne mogu biti osnov za umanjenje ugovorenog iznosa naknade.
Stecajni upravnik nije ovlaséen da umanji ugovoreni iznos naknade na koji je saglasnost
dao stecajni sudija pri zaposljavanju odredenog lica, odnosno pri zakljuenju ugovora o
radu, pa je stoga pravilno ceneci zahteve tuzilaca kao osnovanim, prvostepeni sud
obavezao tuZenog da izmiri navedena dugovanja, jer se radi o troskovima stecajne mase,
uz zatezne kamate od dana dospeca obaveze plac¢anja zarada u skladu sa odredbama
¢lana 110. Zakona o radu i ugovora o radu zaklju¢enog izmedu stranaka.

(Presuda Privrednog apelacionog suda, Pz 4698/2010(2) od 28.10.2010. godine -
Sudska praksa privrednih sudova - Bilten br. 4/2010)
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